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Notice d’utilisation

VEILTEC

BP 22 - 1820, route de Pignada
40410 —PISSOS

Assistance :

Tél: (0)558 08 97 75 de 14h30 4 18h
e-mail : cdc@veiltec.fr



Ecran Principal Message surgissant :
version démo ou n°de

version

2 - Onglet de saisie quotidienne , de validation des

. données et d’édition de rapports journaliers
Changer de dossier PP J

et/ou de saison

=: Compte Travaux

Dossier |Tesserie C t _
s AVAUX,
o\ Compte ‘Irgva
/ﬁonne'es initiales Données journaliéres l Données périodiques
Saisies
1-Onglet de ) - - ™
saisie des Impression fiches Saisie des heures Saisie de la qualité
données et
_pgr_ametres ‘ Visualisation, correction et validation de la journée ‘ 3. Ongletd
initiaux - Onglet de
visualisation
: ; des résultats et
Impressions rapports récolte ) .
d’'impression
= de la journée en cours " de la journée du )I081200 des rapports
v sur une
‘ Equipe ‘ ‘ Parcelles ‘ ‘ Rendement ‘ ‘ Regu ‘ période
donnée
[ B cuitter |
Menu popup (clic droit)

o Fichier CC.ini : maintenance uniquement

Nouvelle Saison : Création d'une saison

Acces aux tables : maintenance uniquement

Code de débridage : Pour passer en version débridée
Sauvegarde

O o0 oo



Initialisation d’'un nouveau Daossier :

Créer le dossier

Créer la saison

Créer le parcellaire (éventuellement a partir du Cahier de Culture)

Créer les données variétales

Créer la liste des équipes

Créer la liste des candidats

Saisir ou modifier les parameétres initiaux (Conditionnement, catégories, types d’heures, Heures supplémentaires, et autres
réglages).

Vous étes prét a travailler.



1 - Onglet de saisie des données et parameétres ini  tiaux

Données initiales 1

v e e S e
Candidats
1.7 - Liste du personnel Variétés
L

—1.3 - Liste des variétés

1.5- Liste des équipes

1.2 - Liste des travaux




1-1 : Parametres

La liste des parcelles peu
étre chargée a partir d'un
dossier Cahier de Culture .

Le recu cueilleur quotidien
peut faire apparaitre les

rendements cueilleur et
Aniiine

Si les binbmes ne sont pas
gérés, l'ordre d'affichage et
d’'impression peut se faire
par Nom ou par N°de
Cueilleur

=* Parameétres Initiaux

Parcellaire
Parcellaire et liste variétale 3 partir du dossier CDC

| =i =l

Maode
& Travaux

" Récolte

¥ Utiliser les hindmes ou groupes
OrEre dimpression par -

ﬁ Recu cugilleur avee renderment
e

Entegistrement des heures d'absences guotidiennes

Fonctions l Motif d'absences

[A\fancememdos [
Liste Fonctions,
Code Fongfion Fonction

|

CDdEFCT]FDHEIIDﬂ ] »
CLR Cueilleur
TRT Tractoriste
CTL Contrdleur
CHF Chefd'éguipe

=

Canditiannements
Rapport poids!
MNom Gonditionnement  poids principal
Ajouter
10rdre |Nnanndmnnnemem JRappm‘t I
B 1| Palox 1 20x1 20 1 I ESt_
possible de
gérer
jusqu'a 4
catégories
(tarif de
Heutes Supplémentaites Foalepglles paye au
mini rmasi MNarn 1 F rendement)
1eretranche |35 44 25% 3 iQ_
2eme tranche |44 49 0% F
2
Jeme tranche |49 a5 100%
'

Remplissage des liste de paramétrages :

Avancement dossier : Niveau d’avancement des dossiers de

candidature

au préparatif de paye

Fonctions : Liste des fonctions affectées au personnel
Motif d’absence : liste des motifs d’absences journalieres

Attention a ne pas supprimer / modifier un parameétre apres I'avoir

utilisé.

Les heures supplémentaires servent

Les données listes sont
automatiquement enregistrées.
cliquer sur enregistrer pour les
paramétrages, heures
supplémentaires et catégories



1.2 - Liste des Travaux

Les travaux sont codés sur 5 caractéres. On peut indiquer si des quantités doivent étre saisies.

On peut donner une

couleur a chaque travail = Liste des Travaux
Cage Heures Rubrique Travail Gl ntité
On peut préciser le type | | =l " Non
d’affection du travail . Affectation . " Facultative
/ " Recolte  Obligataire

On doit préciser sile — | Twpe HeurelHubrique |Eategorie |Quantité |Hécolte|Affectation|
travail Correspond ala 14 Récolte Cueillette payée heure Facultatif + RC
période de récolte a TalY Taille Taille: en vert Non VA

TAIH T aille Taille hiver
Clic droit pour modifier ou —_—_—_--
supprimer un travail en PLANT Flantation
cours de saisie. ——_--

R Récolte Récolte rdt Ohbligatoire »
Attention d’éviter de
modifier /supprimer un

travail en cours
d'utilisation.



1.3 - Liste des variétés

La liste des variétés doit étre impérativement la méme que celle utilisée

| | | | . | | | | | | dans la liste parcellaire.
SR NN ] - . . .. ,
¢ Les informations saisies servent au calcul de la récolte.

Wariete | Categorie| FoidsCdt |
__|BRAEBURM 1 350
—Sﬁgﬁ 12 ggg La catégorie correspond au tarif de paye au rendement et doit exister
ecstan 5 0 dans les paramétrages (1.1)
_|GaLa 2 340 . ) . ..
_|GoLpEN 1 30 Le poidCdtl : correspond au poids de la variété dans le conditionnement
|_|GRANNY 1 350 principal (méme si la variété n’est pas ramassée dans ce
—'J[:;;ED 2 gig conditionnement)
"JsonssoRED 5 =0 CdtDefaut _c’o[respond au n°du conditionnement utili sé habituellement
| PNk LADY 2 pour la variété
__|ROUGES 2




1.4- Liste des parcelles

Consutation Quier La liste des parcelles

correspond a la liste des

paceours JCELTS . ‘ : | . | . ‘ parcelles du Cahier de

Lieu PN Z
067
S | L Culture et peut étre chargée
Parcelle Y H l H
a partir d'un dossier(1.1).
Cadastre Wariété ELSTAR -
Cods station - Spéciicite - Elle peut aussi étre
MODIFIER ‘ retravaillée spécifiquement
AJouT | MODIFICATION SUPPRESSION d -
ans Compte-Cueillette par
|F!accourc\ ‘Lieu |Parcel\e Surface Wariété |Cadastra Cade station |Spéc\hcité | H
CERS2 CHIBERTA 9 058 BRAEBURN exemple pour tenir compte
}hcmsmm 13 067 ELSTAR des po|||n|sateurs'
| |cBatn CHIBERTA 10 047 MONDIAL GALA
| |cBang CHIBERTA 1 235 MONDIAL GALA
| |ceas CHIBERTA 5 0 MONDIAL GALA
| |crasz CHIBERTA 5 0E GALA MUST
| |crasz CHIBERTA 6 2733 ROVAL GALA
| |cmar CHIBERTA 7 2732 MONDIAL GALA
[ CHIBERTA 8 157 MONDIAL GALA
| |csRs CHIBERTA 5 1.79 GRANNY SMITH
| |cims CHIBERTA 18 22 JONAGORED
| |Pcerm PELAY 1 2105 BRAEBURN
FCROZ PELAY 12 256 GOLDEN




1.5 - Liste des équipes

=¢ Liste des equipes

ala]» [ #]=[a] | |e]
Code EquipelEquipe |C0de Chef |

AT ANGELA TIMONGE

BEE GENEVIEVE GAIGNARD

G JOCELYNE ROBIN

o CATHERINE YIGEANT

|wF NADINE FOUCHE

R YERONIGUE REMALID

CES ELssBETH PaTOIs S

sL ERIGITTE LEBLANC

_|mR HUGUETTE REDCENT

_|mB MARLENE GODINEAU

we |

La donnée importante est ici I'enregistrement du
code équipe qui sera réutilisable dans la liste cueilleur

puis dans les saisies quotidiennes.

Nom de I'équipe et Code Chef sont facultatifs.



1.6 - Liste des candidats

La liste des candidats permet d’enregistrer les informations détaillées sur les futurs salariés.

=t Liste Candidats

Consultation  Saisie |Mudmnalmn‘

m N T

FILTRE  [iom -] =] =1 FILTRER Toul voir
Dete de saisie [11/08/2005 =) Date de riaissance (261171867 o]
Thre Mele Lieu de naissance [Hates
Nom AP Nationaité -
Prénom [Cyrislis
Anpe T n°
Adresse [rue Gassenin o ME
Code Postal [49270 + | ville [La Varenne - Arciannets

Tél five [02.40.83.57.07 Tél mobile |
Commertaires |
- Disparibilté Embauche |

agbut [ 17 = Date

fin | ff fei] Code

T Tracloriste [ PermisB
Embaucher
I~ Paids Iourd

I~ Cariste

Coefficient =
Avancement Dossier | Incomplet -

[-Réglement

Type de réglement =
NomBéngficiave [
Agence -
CodeBancue [ - |
Cods Guichet [+ | eni
woecompte [ |

“alider

Code_Perso |Date Saisie [Tie_[Mom |Frenam |Mom.JF. |Adiesse
| [ALLIanD355  26/06/2005 Mme |ALLARD Janine Five du Panneton
[ |ALTAss01259 28/06/2006 Mme | ALTUNTAS Basipe Fius Léon Masson
|| AMOMoh074 28/06/2005 M AMOUCHE [Moharmmed Fiue Marcelin Berhelot
| ANGLin885 28/06/2005 Melle ANGEBAULT Linds [ Estorisle
| |ARRUes104E 28/06/2005 M ARROUET Jssr Pistts Ls Coindassitre
[ |ATHBE 271 28/06/2005 Mme | ATHMEN Birengérs Fius Mermioz
[|ATHREQ105! 28/06/2005 Mme |ATHMEN |Régine Place des Halles
AT T 3| 251 2B/06/2005 Mime  ATTAF Yarria Fieu Juless Dument dUrvile
|
ALUDMic1 284 28/08/2005 M1 AUDIGANE Mickaz] La Besnardicre
AUDPie0584 268/05/2005 Mi  AUDOUIN Fleite Les Grands Ports
LSRR e ——
|| vDVeyd14: 26/06/2005 M AYDOGDU Vepsi 4venue Rabert Schuman
|| vDelo545 28/06/2005 Mme AYDORDU Yeter #wvenie Fiabert Schuman
| |BABMarl7: 26/06/2005 M BABIN Marc Fiue Saint Martin
B AS A 1D 2SO A BT s =

Passer dans I'un des modes proposés (Consultation
— Saisie - Modification) pour travailler.

Un systeme de filtre et de tri permet la recherche
d’'information rapide (Annexe 1)

Les rapports d'impression sont paramétrables
(Annexe 2)

Les personnes déja embauchées apparaissent en
orange et les informations d’embauche sont
affichées.

Pour embaucher les gens individuellement , cliquer
sur embaucher (1.6.1)

Il est possible (mais peu conseillé) de supprimer un
candidats par clic droit supprimer.

Pour embaucher directement un groupe de
personne , il faut sélectionner au préalable les
candidats ( touche F8, clic bouton droit puis
sélectionner/désélectionner, ou CTRL clic gauche).
La ligne passe en vert et le pavé de sélection
apparait.

(a noter que I'on ne peut sélectionner que des
personnes non encore embauchées)



Le nombre de candidats sélectionnés est indiqué.

On peut annuler toute la sélection

On peut filtrer uniqguement le candidats sélectionnés

Pour embaucher les candidats cliquer sur Affecter(1.6.2)

NB : la sélection des candidats se fait en affectant une valeur< —100 au code numéro. C’est pourquoi le titre du filtre de la sélection

est Numéro<-100.

Lors de la création d’'un candidat un code informatique est fabriqué automatiquement avec :

- les 3 premiéres lettres du nom
- les 3 premiéres lettres du prénom

- le mois et 'année de naissance (si précisé)
Si ce code existe déja il vous sera proposé de le modifier.
Ce code permet de travailler avec des numéros de cueilleurs modifiables (bien que ce ne soit pas la solution idéale) .

1.6.1 — Embauche individuelle

=* Embauche

Code | ALUDBerDT85

Norn - [AUDUREAU

Prénom . [Berirand

Début contrat | 11/08/2005  w

Fonction ’m
| Walider | l JF’_Qumer |

Eauine |TIC -

Groune -

les données a remplir sont la date d’embauche, la fonction (voir
liste 1-1), puis I'équipe et le n°.

Un clic sur ? recherche le plus haut n°existant da ns la liste et
propose le n°au dessus

Si I'équipe a été saisie au préalable, c’est le plus haut n°de
I'équipe+1 qui est proposé.

Si ce n°ne convent pas, il est possible de le saisir directement
(avec confirmation). . Les vérifications postérieures empéchent toute
saisie erronée.

La validation crée la fiche dans la liste du personnel et renseigne la
liste des Candidats (date d’embauche et N* la lign e passe en
orange)



1.6.2 — Embauche collective

Sélectionner directement I'équipe :

= Affectation

Date d'embauche |11/08/2005

Mumeroter & partir de

[—
Valider

1 clic : le numéro de départ est indiqué (n) dele plus
haut de I'équipe +1) . il est possible de le modifier.
— Indiquer la fonction.

Les contrdles postérieurs permettent d'éviter des erreurs.

\ Individuel t2 =]
Code | Equipe ‘ H Nom Prénom Equipe‘ N | Fonction
TG Jean Clay [RTHEN Regne TIL 58 | CR

BARIN Marc TIL 60 CLR

BLOND Thomas TIL [a] CLR

BONDU Daniiglle 62 CLR

BOUYER Monigue TIL CLR

CHEVALIER Marie-Thérése TIL 64 R

CHEVRIER Teddy TIL 65 CLR

Choisir Tous ou Individuel (pour le cueilleur sélectionné
uniqguement).

Cliguer sur la fleche pour affecter les numéros.

Double clic, les numéros sont affectés directement
(penser au préalable a saisir la fonction)

Avant de valider ,bien vérifier la date d’embauche.

Il est possible de saisr les numéros directement dans la

grille



1.7 - Liste du personnel

te du personnel

J v o ¥ e
FILTRE | =] =] x FILTRER

— Un systeme de filtre et de tri permet la recherche
d’'information rapide (Annexe 1)

Muméra INnm JPrénnm ]Emh he |Fm Contrat ]Equ\pe nus'glnupe{ Code Persa JEDdEFET]
3 1 ANGEBAULT Linda 01/08/20 ANGLIn0SE5 CLR ) . £
il 12 ATTAF Yamna 10/08/2005 | |ATTYam125i CLR Les rapports d'impression sont paramétrables
| 13 AUDOUIN Fierre 10/03/2005 (Annexe 2)
] 2 AUPIN Cyiclle 10/08/2005
| 14 AYDOGDU Yeter 10/08/2005 | |TiC
9| BEDLINEAU Marie 10/08/2005 TIC .
[l 2 BENETEAU Estelle 10/08/2005 TIC Rechercher et afficher (1.7.1) un personnel
[ 3 BLOND Thamas 10/08/2005 TIC embauché:
] 10 BODINEAU Fhiippe 10/08/2005 TIL
| 50 BORDAGE Christing 10/08/2005 | 11/08/2005 | TJC
[l 57 |EOSSEAL LaTg VY08 2008 T, en cliquant sur la ligne et sur Fiche
| 53 BOUHIER Christapher 10/08/2005 TIL BOUCHD387 CLR
] 7|BOUYER Moniue 10/08/2005 TIC BOUMon0S5 ou
B & BOURGET Mathalie 10/08/2005 TIC BOUINat056S en ouvrant sa fiche par la liste déroulante,
] 51 BROSSARD Christian 10/08/2005 TIL BROCH104€ CLR
52 BRU Virginie 10/08/2005 TIL BRUVi0E73 CLR
il 53 CESBRON Frédziinue 10/08/2005 | L | CESFé0786 CLR
] 11 CHALMIRAY Jérémie 10/08/2005 TIC CHAJEr386 CLR
| 54 CHARRIER Niki 10/08/2005 TIL CHANK1183 CLR
] 56 CHEVRIER Céline 10/08/2005 TIL CHEC&1187 CLR
| 16 DELAUNAY Marie-Claude 10/08/2005 | e | DELMar! 05 CLR
] 15 DELANNOY Satrina 10/08/2005 TIC DELSab078: CLR
| 17 DEMIS Piene-nde 10/08/2005 TIC DENFiel 157 CLR
] 18 DEVEZE Franck 10/08/2005 TIC DEYFra0462 CLR
19 DILE Vanessa 10/08/2005 TJC DILVar0E&1 | CLR
Tiil 20/ DOGAN Ayl 10/08/2005 | [Toc | DOGAyg036 CLR
] 21 DOIEZIE AnneLise 10/08/2005 TIC DOI&nn0486 CLR




1.7.1 — Fiche Personnel

La fiche personnel permet de gérer les informations indinviduelles

Rechercher directement un e
personne embauché ———— |

Quand le cueilleur s’en va, saisir
la fin de contrat (il ne paraitra
plus dans la liste de I'équipe).

Eventuellement changer les
informations équipes
N°Cueilleur ( a éviter)

Code Equipe

Code Groupe (binbme ou sous-
groupe)

B =]

=¢ Fiche Personnel

_r:h.emgr|

ﬂ MNouveau

Code JAUPCyr1187
2
Mom  [aUPIN 8
Prénam |C\,rrielle Fowipe (1S -

100872008 -

|Cuei|leur

Groupe -

=
Ez Quitter

m
Acamptes

Walider

Saisir éventuellement les
acomptes qui seront affichés sur
le préparatif de paye

Date 1 108/2005 -

hiontant ]

ok |

(oo |

Date [wontant |

Acampte



2 - Onglet de saisie quotidienne de la récolte

2.1 — Impression des fiches de saisies

2.2- Saisie des heures individuelles

2.3 — Saisie des travaux par équipe e

(heures et quantités)

2.4 — Saisie de la qualité de récolte /

2.5 — Visualisation et correction des
données du jour

/

2.6 — Rapports d'impression quotidiens



2.1 — Impression des fiches de saisie

Il est possible d’imprimer des fiches
de saisie sur le terrain.

Ces fiches par équipe permettent de
saisir 4 chantiers différents par
jour.(changement de parcelle, de
conditionnement, de type d’heures) et
d’enregistrer les heures et les palox de
chaque membre de I'équipe. Des lignes
libres a la fin de la feuille permettent
d’enregistrer les nouveaux cueilleurs ou
les changements d’équipe.



2.2 — Saisies des heures individuelles

Cette fiche sert a la saisie rapide des heures individuelles toute la saisie se fait au clavier en évitant d'utiliser la
souris.

Aprés avoir sélectionné le salarié et la
date on saisit pour chaque travail
I'affectation et le temps passé puis Ok.

Dans les édit Travail et Affectation il
suffit d’appuyer sur la touche du bas
pour ouvrir la liste de séléction.

A lafin de la saisie individuelle,
cliquer sur valider.



2.3 — Saisie des travaux par équipe

Facultatif : Le numéro de saisie incrémental est a noter sur la feuille terrain avant de la ranger

Les premiéres informations a saisir sont

o ladate
o le code équipe : la liste des personnels de I'équipe
apparait.

Puis pour chaque chantier effectué par I'équipe dans la
journée, il faut saisir
0 Le type d’heures auquel correspond un type
d'affectation
o L’ affecttation : (raccourci, verger, variété etc..)
0 La catégorie (récolte : heures rendement
uniguement)
o0 Le conditionnement (récolte)
o Le nombre d’heures effectuées.
Puis cliquer Ok



Les types d’heures sont représentes par les couleurs données en paramétres (1.4)
Lorsque tous les chantiers sont saisis le tableau se présente sous la forme suivante.

Saisir les Quantités pour les heures de récolte

Eventuellement, modifier les heures individuelles (par
rapport a I'heure d'équipe ) la valeur s’affiche en
gras.

Si la personne n'a pas effectué d’heures sur u
chantier, laisser la cellule heure vide.

Si une personne a effectué des heures d'un autre —»
type se placer sur sa cellule et taper H puis choisir

dans la liste un autre type d’heures : en quittant la

cellule la couleur est modifiée.

Si une personne a été absente ou a changé d’équipe
pour la journée, il est possible de cacher sa ligne :

0 Soit par clic droit : cueilleur nx absent

0 Soit en tanant « A » dans une des cellules

Dans les deux cas, I'écran de sélection du motif d'absence apparait (2.2.1)

La derniere ligne sert a la saisie des personnes ayant provisoirement changé d'équipe.
La saisie de la personne peut se faire de deux maniéres :
o Entapant son numéro dans la cellule vide : si le numéro est connu, en sortant de la cellule, le nom de la personne
apparaitra dans la premiére cellule a gauche.
o0 Endouble cliquant dans la cellule nom vide, ce qui ouvre la fiche personnel et permet de sélectionner une personne

Saisie des quantités :
Saisir les quantités pour les heures de récolte suivant le paramétrage initial (1.4)
il est possible de répartir au prorata une quantité ramassée en groupe : (2.2.2)
0 soit en cas de gestion des bindmes ou sous-groupes en appuyant sur la touche « G: » lorsqu’on se trouve sur la cellule
palox d'un membre du groupe



0 soit en sélectionnant les cellules (clic gauche en maintenant la touche Ctrl enfoncée puis clic droit sur Quantité récoltée
par le groupe
0 soit pour I'ensemble des personnes de I'équipe en appuyant sur la touche « T »
Sur clic droit, il est possible :
o de supprimer les heures au gens qui n'ont pas de quantité saisies
o de répartir le heures au prorata des quantités saisies (sur 'ensemble du groupe ou sur les gens sélectionnés)
Les totaux heures et quantités s ‘affichent dans la barre d’état.
Valider lorsque tout est saisi.

En cas d’erreur découverte apres la validation, les modifications pourront étre effectuées a I'étape suivante (3.1)

2.3.1: Ecran de saisie des motifs d’absence
paramétrage de la liste des motifs effectuée au 1.1.

2.3.2 : Ecran de saisie des quantités récoltées par un groupe



2.4 — Saisie de la qualité

Facultatif : Le numéro de saisie incrémental est a noter sur la feuille terrain avant de la ranger

Saisir le code contréleur, I'équipe et la parcelle

Pour chaque cueilleur contrdlé il est possible de noter

La date de contréle

Le code contrbleur

La parcelle

Les notes de la journées
Un commentaire

O o0Oo0oo

La moyenne de la qualité apparaitra sur les feuilles de
pré-paye et pourra servir au calcul de la prime

Il est possible de créer des criteres de qualité
correspondant aux colonnes de notation. Clic droit sur le
bandeau puis définir chaque critére noté.



2.5 — Visualisation et correction des saisies guoti diennes

Cet écran permet le contr6le de la récolte quotidienne. Il permet de vérifier certaines anomalies et éventuellement de corriger les
erreurs de saisies avant de valider les données.

Un systeme de filtre et de tri
permet la recherche
d’information rapide (Annexe 1)

Cliquer sur Tout Voir pour éliminer le
filtre.

Vérifier les données et cumuls

Il est possible de modifier directement
un ensemble de valeurs en ayant
filtré auparavant

Lorsque les données des travaux du
jour sont corrects , les absences
enregistrées (2.4.1) ,et aprés avoir
édité les rapports du jour(2.5), il faut
transférer les résultats dans la table
principale.

En récolte les couleurs définissent les
différents type de conditionnements



2.5.1 Vérification heures et absences

L'écran Vérification Heures et absences permet de visualiser d'un seul coup d’ceil les particularités de la journée:

Le temps alloué a la journée est par défaut 8 h ( 4h le samedi) mais peut étre modifié
pour chaque équipe, ce qui permet de déclarer qu’une équipe n’a pas travaillé (0 h).
I suffit de double-cliquer sur les heures pour basculer de 8 a0 etde 0 a 8.

Aprés réglage des heures équipe I'écran de vérification se présentera comme suit :
0 en vert les personnes ayant travaillé plus et moins que le temps alloué a la journée
0 enrouge les personnes ayant un nombre d’heure anormalement élevé
0 enrose les personnes n'ayant pas travaillé de la journée ou saisie absente avec un motif d’'absence (ainsi que le nombre
de journées d’absence depuis 7 jours)

O enbleu les cueilleurs ayant (provisoirement ou non) changé d’équipe dans la journée

La tolérance de calcul par rapport aux heures journées —»
peut étre modifiée.

En double cliquant sur le nom on peut ouvrir la fiche

personnel et par ex déclarer une fin de contrat.

1- commencer par vérifier les personnes en rouge
et éventuellement modifier les données sur
I'écran précédent.

2- Vérifier les absents de la journée et
éventuellement saisir les départs

3- Affiner les horaires équipes



En cliquant bouton droit sur une personne absente on peut enregistrer directement sa fin de contrat en visualisant les 7 derniéres
journées

En cliquant bouton droit sur une personne ayant changé d'équipe dans la journée, on peut la basculer directement dans la
nouvelle équipe pour les journées a venir

Au final, les tableau comportera les absents de la journée encore sous contrat , les changements d’équipe et les horaires
différents de ceux de I'équipe. E,n cliquant sur Enregistrer, la table absence enregistrera les journées entiéres d'absence (et leur
motifs ) et les heures suivant le réglage choisien 1.1 .



2.6 — Rapports d’'impression quotidiens

Rendements par cueilleur pour chaque parcelle



Nombre de caisses ramassées par parcelle par équipe

Recu cueilleur quoatidien (avec ou sans rendement (1.1)



3 - Onglet de Visualisation des données de la récol te

3.3 — Rapports préparatifs de paye
3.1 — Visualisation table récolte \ »’

3.4 — Rapport de rendement personnel \
3.2 — Visualisation table absence et qualité \>

3.5 — Rapports de rendement parcellaire

Tous les rapports et visualisation se font par rapp ort a la période sélectionnée
(clic droit pour sélectionner des période standard)



3.1 — Visualisation table récolte

La visualisation de I'ensemble de la table récolte permet de vérifier les résultats en filtrant les données et en
calculant des totaux ,moyennes ou nombres. Il est possible de corriger des valeurs directement dans la grille ,
mais la plus grande prudence est a respecter.

Un systeme de filtre et de tri

permet la recherche
d’information rapide (Annexe 1)

Les rapports d'impression sont
paramétrables (Annexe 2)

Possibilité d’exporter les
données au format .txt.

Sur clic droit , il est possible de faire
des calculs de moyenne, totaux et
nombre.



3.2 — Visualisation table absences et qualité

Permet de vérifier les enregistrements des
absences et des controles qualité

Recherche d’un cueilleur par son nom
Filtrage possible par double clic.

Une ligne correspond

soit a une journée d’'absence (Jour=vrai)
soit a des heures d’absences dans une
journée (Jour=faux) (voir 1.1)

Possibilité de saisir dans la
grille(prudence)

Ou de supprimer une ligna par appui sur
Ires touches CTRL+Suppr (redoublement
de prudence)

(redoublement de prudence)



3.3 — Rapports préparatif de paye

Non détaillé : Cumul d’heures sur la période et visualisation des
absences, contrbles qualité et acomptes éventuels.

Détaillé les journées de récolte sont affichées et groupées par
semaine



3.4 — Rapports rendement Personnel

Rapport du nombre de caisses ramassées par
cueilleur groupé par équipe. Rendement calculé
par rapport au nombre d’heures de

cueillette ou au nombre d’heures totales



3.5 — Rapports rendement Parcelllaire

Rapport des quantités récoltées par
variété et par parcelles



Annexe 1
Filtres et Tri

Certaines listes de données comportent un nombre d’enregistrements (lignes) et/ou de champs (colonnes) conséquent.
Pour retrouver ces informations, certains écrans de Compte-Travaux utilisent un fonctionnement standard.

Pour trier sur une colonne (champ) , il suffit de cliquer sur le titre de la colonne : il passe alors en gras.
Pour filtrer des données, il existe deux méthodes :

1 - Double cliquer dans la grille sur la donnée a filtrer (par ex en cliquant dans une cellule de la colonne Titre sur Mme la grille
n'affichera que les dames et le message Titre=Mme apparaitra pour indiquer le filtre en cours).

2 — en trois étapes
o Sélectionner le champ a filtrer soit en le choisissant dans la liste déroulante, soit en cliquant une seule fois sur une des
valeurs de la colonne choisie
o Pour filtrer sur autre chose qu’une égalité, cliquer sur le signe égal et choisir la forme d’inégalité souhaitée (en laissant la
souris sur les bouton, une explication apparait. Cliquer I'inégalité choisie pour la faire apparaitre entre les deux listes.
0 Choisissez dans la liste déroulante la valeur a filtrer ( pour les inégalités vous pouvez taper les valeurs directement)

Le bouton Tout voir vide le filtre en cours .



Annexe 2
Rapports paramétrables

En cliquant sur le bouton rapport de certaines listes de données le panneau suivant apparait sur le
coté droit de la grille.

Il permet de créer (Nouveau, Modifier, Supprimer , Dupliquer (sur clic droit) des rapports
personnalisés.

Double cliquer sur le nom du rapport dans la liste pour I'imprimer.

Le rapport prend en compte le filtre et le tri en cours (voir annexel)

Création d'un rapport — cliquer sur nouveau

1 - sélectionner I'une des tables disponible

2 - sélectionner le champ (colonne) a
afficher T

3 — éventuellement grouper (4 — 5

regroupements possibles) et effectuer un
saut de page a chaque nouvelle valeur de
ce champ.

4 —Pour les champs nombre il est possible
de demander une somme , une moyenne et
un cumul et de donner la précision
(masque)

5 - les informations titre, largeur, police et
alignement permettent d’améliorer |

présentation.



