
 
 
 

 
 

Notice d’utilisation  
 
 

CCCooommmpppttteee---TTTrrraaavvvaaauuuxxx   
VEILTEC 
BP 22 - 1820, route de Pignada 
40410 –PISSOS 
Assistance : 
Tél :  (0)5 58 08 97 75  de 14h30 à 18h 
e-mail  : cdc@veiltec.fr  



Ecran Principal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 - Onglet de saisie quotidienne , de validation des 
données et d’édition de rapports journaliers 

Menu popup (clic droit) 
o Fichier CC.ini : maintenance uniquement 
o Nouvelle Saison : Création d’une saison 
o Accès aux tables : maintenance uniquement 
o Code de débridage : Pour passer en version débridée 
o Sauvegarde 

Message surgissant : 
version démo ou n° de 
version Changer de dossier 

et/ou de saison 

1 - Onglet de 
saisie des 
données et 
paramètres  
initiaux 3 - Onglet de 

visualisation 
des résultats et 
d’impression 
des rapports  
sur une 
période 
donnée  



 
Initialisation d’un nouveau  Dossier : 
Créer le dossier 
Créer la saison 
Créer le parcellaire (éventuellement à partir du Cahier de Culture) 
Créer les données variétales 
Créer la liste des équipes 
Créer la liste des candidats 
Saisir ou modifier les paramètres initiaux (Conditionnement, catégories, types d’heures, Heures supplémentaires, et autres 
réglages). 
Vous êtes prêt à travailler. 
 
 
 



1 - Onglet de saisie des données et paramètres  ini tiaux  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 - Liste des candidats 

1.5- Liste des équipes 

1.3 -  Liste des variétés 
1.7 - Liste du personnel 

1.4 -Liste des parcelles 

1.1 - Paramétrage initial 

1.2 - Liste des travaux 



1-1 : Paramètres  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si les binômes ne sont pas 
gérés, l’ordre d’affichage et 
d’impression peut se faire 
par Nom ou par N° de 
Cueilleur 

Le reçu cueilleur quotidien 
peut faire apparaître les 
rendements cueilleur et 
équipe. 

Les heures supplémentaires servent 
au préparatif de paye 

Il est 
possible de 
gérer 
jusqu’à 4  
catégories 
(tarif de 
paye au 
rendement) 

Remplissage des liste de paramétrages : 
Avancement dossier : Niveau d’avancement des dossiers de 
candidature 
Fonctions :  Liste des fonctions affectées au personnel 
Motif d’absence : liste des motifs d’absences journalières 
 
Attention à ne pas supprimer / modifier  un paramètre après l’avoir 
utilisé. 

Les données listes sont 
automatiquement enregistrées. 
cliquer sur enregistrer pour les 
paramétrages, heures 
supplémentaires et catégories 

La liste des parcelles peut 
être chargée à partir d’un 
dossier Cahier de Culture . 



 
1.2 - Liste des Travaux  
 

Les travaux sont codés sur 5 caractères.  On peut indiquer si des quantités doivent être saisies.  
 
On peut donner une 
couleur à chaque travail  
 
On peut préciser le type 
d’affection du travail . 
 
On doit préciser si le 
travail correspond à la 
période de récolte 
 
Clic droit pour modifier ou 
supprimer un travail en 
cours de saisie. 
 
Attention d’éviter de 
modifier  /supprimer un 
travail en cours 
d’utilisation. 
 
 

 
 
 
 
 



 
1.3 - Liste des variétés  
 
 
 
 
 
 

La liste des variétés doit être impérativement la même que celle utilisée 
dans la liste parcellaire. 
Les informations saisies servent au calcul de la récolte. 

 
 

La catégorie correspond au tarif de paye au rendement et doit exister 
dans les paramétrages (1.1) 

 
Le poidCdt1 : correspond au poids de la variété dans le conditionnement 
principal (même si la variété n’est pas ramassée dans ce 
conditionnement) 
CdtDefaut correspond au n° du conditionnement utili sé habituellement 
pour la variété 

 
 
 
 
 
 
 
 



1.4- Liste des parcelles  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La liste des parcelles 
correspond à la liste des 
parcelles du Cahier de 
Culture et peut être chargée 
à partir d’un dossier(1.1). 
 
Elle peut aussi être 
retravaillée spécifiquement 
dans Compte-Cueillette par 
exemple pour tenir compte 
des pollinisateurs. 
 



1.5 - Liste des équipes  
 
 

 
 
 
La donnée importante est ici  l’enregistrement du 
code équipe qui sera réutilisable dans la liste cueilleur 
puis dans les saisies quotidiennes. 
 
Nom de l’équipe et Code Chef sont facultatifs. 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.6 - Liste des candidats  
 
La liste des candidats permet d’enregistrer les informations détaillées sur les futurs salariés. 

 
Passer dans l’un des modes proposés (Consultation 
– Saisie -  Modification) pour travailler.  
 
Un système de filtre et de tri  permet la recherche 
d’information rapide (Annexe 1) 
 
Les rapports d’impression sont paramétrables 
(Annexe 2)  
 
Les personnes déjà embauchées apparaissent en 
orange et les informations d’embauche sont 
affichées. 
 
Pour embaucher les gens individuellement , cliquer 
sur embaucher (1.6.1) 
 
Il est possible (mais peu conseillé) de supprimer un 
candidats par clic droit supprimer. 
 
Pour embaucher directement un groupe de 
personne , il faut sélectionner au préalable les 
candidats ( touche F8, clic bouton droit puis 
sélectionner/désélectionner, ou CTRL clic gauche). 
La ligne passe en vert et le pavé de sélection 
apparaît.  
(à noter que l’on ne peut sélectionner que des 
personnes non encore embauchées) 
 

 
 



Le nombre de candidats sélectionnés est indiqué. 
 
 
On peut annuler toute la sélection 
 
On peut filtrer uniquement le candidats sélectionnés 
 
Pour embaucher les candidats cliquer sur Affecter(1.6.2) 
 
NB : la sélection des candidats se fait en affectant une valeur< –100 au code numéro. C’est pourquoi le titre du filtre de la sélection 
est Numéro<-100. 
 
Lors de la création d’un candidat un code informatique est fabriqué automatiquement avec : 
-  les 3 premières lettres du nom 
-  les 3  premières lettres du prénom 
-  le mois et l’année de naissance (si précisé) 
 Si ce code existe déjà il vous sera proposé de le modifier.  
Ce code permet de travailler avec des numéros de cueilleurs modifiables (bien que  ce ne soit  pas la solution idéale) .   
 
1.6.1 – Embauche individuelle 
 

les données à remplir sont la date  d’embauche,  la fonction (voir 
liste 1-1), puis l’équipe et le n° . 
 
Un clic sur ? recherche le plus haut n° existant da ns la liste et 
propose le n° au dessus 
Si l’équipe a été saisie au préalable, c’est le plus haut n° de 
l’équipe+1 qui est proposé. 
 
Si ce n° ne convent pas, il est possible de le saisi r directement 
(avec confirmation). . Les vérifications postérieures empêchent toute 
saisie erronée. 
La validation crée la fiche dans la liste du personnel  et renseigne la 
liste des Candidats (date d’embauche et N°- la lign e passe en 
orange)  



 
 
1.6.2 – Embauche collective 
 
Sélectionner directement l’équipe : 

1 clic : le numéro de départ est indiqué (n) dele plus 
haut de l’équipe +1) . il est possible de le modifier.   
Indiquer la fonction.  
 
Choisir Tous ou Individuel (pour le cueilleur sélectionné 
uniquement).  
 
Cliquer sur la flèche pour affecter les numéros. 
 
Double clic, les numéros sont affectés directement 
(penser au préalable à saisir la fonction) 
Avant de valider ,bien vérifier la date d’embauche. 
Il est possible de saisr les numéros directement dans la 
grille 

 
Les contrôles postérieurs permettent d’éviter des erreurs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.7 - Liste du personnel  
 
 

 
  
Un système de filtre et de tri  permet la recherche 
d’information rapide (Annexe 1) 
 
Les rapports d’impression sont paramétrables 
(Annexe 2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Rechercher  et afficher (1.7.1)  un personnel 
embauché: 
 
en cliquant sur la ligne  et sur Fiche 
ou  
en ouvrant sa fiche par la liste déroulante,  
 
 



1.7.1 – Fiche Personnel 
 
La fiche personnel permet de gérer les informations indinviduelles  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Rechercher directement un e 
personne embauché 
 
Quand le cueilleur  s’en va, saisir 
la fin de contrat  (il ne paraîtra 
plus dans la liste de l’équipe). 
 
 
 
 
Eventuellement changer  les 
informations équipes 
N° Cueilleur ( à éviter) 
Code Equipe 
Code Groupe (binôme ou sous-
groupe) 
 
 
Saisir éventuellement les 
acomptes qui seront affichés sur 
le préparatif de paye 



2 - Onglet de saisie quotidienne de la récolte  
 
 

2.1 – Impression des fiches de saisies 
 
2.2- Saisie des heures individuelles 
 
2.3 – Saisie des travaux par équipe 
(heures et quantités) 
 
 
2.4 – Saisie de la qualité de récolte 
 
2.5 – Visualisation et correction des 
données du jour 
 
 
 
 
2.6 – Rapports d’impression quotidiens 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.1 – Impression des fiches de saisie  
 

 
 

 
Il est possible d’imprimer des fiches 
de saisie sur le terrain. 
 
Ces fiches par équipe  permettent de 
saisir 4 chantiers différents par 
jour.(changement de parcelle, de 
conditionnement, de type d’heures) et 
d’enregistrer les heures et les palox  de 
chaque membre de l’équipe. Des lignes 
libres à la fin de la feuille permettent 
d’enregistrer les nouveaux cueilleurs ou 
les changements d’équipe.  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 



 
2.2 – Saisies des heures individuelles  
 
Cette fiche sert  à la saisie rapide des heures individuelles toute la saisie se fait au clavier en évitant d’utiliser la 
souris. 
 
Après avoir sélectionné le salarié et la 
date  on saisit pour chaque travail 
l’affectation et le temps passé puis Ok. 
 
Dans les édit Travail et Affectation il 
suffit d’appuyer sur la touche du bas 
pour ouvrir la liste de séléction. 
 
A la fin  de la saisie individuelle, 
cliquer sur valider.    



 
2.3 – Saisie des travaux  par équipe  
 
 
Facultatif : Le numéro de saisie incrémental est à noter sur la feuille terrain avant de la ranger 
 
 
Les premières informations à saisir sont  

o la date  
o le  code équipe : la liste des personnels de l’équipe 

apparaît. 
 
Puis pour chaque chantier effectué par l’équipe dans la 
journée, il faut saisir  

o Le type d’heures auquel correspond un type 
d’affectation  

o L’ affecttation : (raccourci, verger, variété etc..) 
o La catégorie (récolte : heures rendement 

uniquement) 
o Le conditionnement (récolte) 
o Le nombre d’heures effectuées.   

Puis cliquer Ok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Les types d’heures sont représentes par les couleurs données en paramètres (1.4) 
Lorsque tous les chantiers sont saisis le tableau se présente sous la forme suivante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans les deux cas, l’écran de sélection du motif d’absence apparaît (2.2.1) 
 
La dernière ligne sert à la saisie des personnes ayant provisoirement changé d’équipe. 
La saisie de la personne peut se faire de deux manières : 

o En tapant son numéro dans la cellule vide : si le numéro est connu, en sortant de la cellule, le nom de la personne 
apparaîtra dans la première cellule à gauche. 

o En double cliquant dans la cellule nom vide, ce qui ouvre la fiche personnel  et permet de sélectionner une personne  
 
Saisie des quantités :   
Saisir les quantités pour les heures de récolte suivant le paramétrage initial (1.4) 
il est possible de répartir au prorata une quantité ramassée en groupe : (2.2.2) 

o soit en cas de gestion des binômes ou sous-groupes  en appuyant sur la touche « G: » lorsqu’on se trouve sur la cellule 
palox d’un membre du groupe 

 
 
Saisir les Quantités pour les heures de récolte  
 
 
Eventuellement,  modifier les heures individuelles (par 
rapport à l’heure d’équipe )  la valeur s’affiche en 
gras. 
  
Si la personne n’a pas effectué d’heures  sur un 
chantier, laisser la cellule heure vide. 
  
Si une personne a effectué des heures d’un autre 
type  se placer sur sa cellule et taper H puis choisir 
dans la liste un autre type d’heures : en quittant la 
cellule la couleur est modifiée. 
 
Si une personne a été absente  ou  a changé d’équipe 
pour la journée, il est possible de cacher sa ligne : 

o Soit par clic droit : cueilleur n°xx absent 
o Soit en tapant « A » dans une des cellules 



o soit en sélectionnant les cellules (clic gauche en maintenant la touche Ctrl enfoncée puis clic droit sur Quantité récoltée 
par le groupe 

o soit  pour l’ensemble des personnes de l’équipe en appuyant sur la touche « T »  
 
Sur clic droit, il est possible : 

o de supprimer les heures au gens qui n’ont pas de quantité  saisies 
o de répartir le heures au prorata des quantités saisies (sur l’ensemble du groupe ou sur les gens sélectionnés) 

 
Les totaux heures et quantités s ‘affichent dans la barre d’état.  
 
Valider lorsque tout est saisi.  
 
En cas d’erreur découverte après la validation, les modifications pourront être effectuées à l’étape suivante (3.1) 
 
 
2.3.1 : Ecran de saisie des motifs d’absence 
 paramétrage de la liste des motifs effectuée au 1.1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 : Ecran de saisie des quantités récoltées par un groupe 
  
 
 
 
 



2.4 – Saisie de la qualité  
 
Facultatif : Le numéro de saisie incrémental est à noter sur la feuille terrain avant de la ranger 
 
Saisir le code contrôleur, l’équipe et la parcelle 
 
 
Pour chaque cueilleur contrôlé il est possible de noter  
 

o La date de contrôle 
o Le code contrôleur 
o La parcelle 
o Les notes de la journées 
o Un commentaire 

 
La moyenne de la qualité apparaîtra sur les feuilles de 
pré-paye et pourra servir au calcul de la prime 
 
Il est possible de créer des critères de qualité 
correspondant aux colonnes de notation. Clic droit sur le 
bandeau puis définir chaque critère noté. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 – Visualisation et correction des saisies quoti diennes  
 
Cet écran permet le contrôle de la récolte quotidienne. Il permet de vérifier certaines anomalies et éventuellement de corriger les 
erreurs de saisies avant de valider les données.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un système de filtre et de tri  
permet la recherche 
d’information rapide (Annexe 1) 
 

Cliquer sur Tout Voir pour éliminer le 
filtre. 
 
Vérifier les données et cumuls 
 
Il est possible de modifier directement 
un ensemble de valeurs en ayant 
filtré auparavant  
 
Lorsque les données des  travaux du 
jour sont corrects , les absences 
enregistrées (2.4.1) ,et après avoir 
édité les rapports du jour(2.5), il faut 
transférer les résultats dans la table 
principale. 
 
En récolte les couleurs définissent les 
différents type de conditionnements 



2.5.1 Vérification heures et absences 
 
L’écran Vérification Heures et absences  permet de visualiser  d’un seul coup d’œil les particularités de la journée: 
 
 
Le temps alloué à la journée est  par défaut 8 h ( 4h le samedi) mais peut être modifié 
pour chaque  équipe, ce qui permet de déclarer qu’une équipe n’a pas travaillé (0 h). 
Il suffit de double-cliquer  sur les heures pour basculer de 8 à 0 et de 0 à 8.  
 
 
 
 
 
 
Après réglage des heures équipe l’écran de vérification se présentera comme suit : 

o en vert les personnes ayant travaillé plus et moins que le temps alloué à la journée  
o en rouge les personnes ayant un nombre d’heure anormalement élevé 
o en rose les personnes n’ayant pas travaillé de la journée ou saisie absente avec un motif d’absence  (ainsi que  le nombre 

de journées d’absence depuis 7 jours) 
o en bleu les cueilleurs ayant (provisoirement ou non) changé d’équipe dans la journée 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La tolérance de  calcul par rapport aux heures journées 
peut être modifiée. 
En double cliquant sur le nom  on peut ouvrir la fiche 
personnel et par ex déclarer une fin de contrat.  
 

1- commencer par vérifier les  personnes en rouge 
et éventuellement modifier les données sur 
l’écran précédent. 

2- Vérifier les absents  de la journée et 
éventuellement saisir les départs 

3- Affiner les horaires équipes 



En cliquant bouton droit  sur une personne absente on peut  enregistrer directement sa fin de contrat en visualisant les 7 dernières 
journées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cliquant bouton droit sur  une personne ayant changé d’équipe dans la journée, on peut la basculer directement dans la 
nouvelle équipe pour les journées à venir 
 
Au final, les tableau  comportera  les absents de la journée encore sous contrat , les changements d’équipe  et les horaires 
différents de ceux de l’équipe. E,n cliquant sur Enregistrer, la table absence enregistrera les journées entières d’absence (et leur 
motifs ) et les heures suivant le réglage choisi en 1.1 .  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.6 – Rapports d’impression quotidiens  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             Rendements par cueilleur pour chaque parcelle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             Nombre  de caisses ramassées par parcelle par équipe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Reçu cueilleur quotidien (avec ou sans rendement (1.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 - Onglet de Visualisation des données de la récol te 
 
3.3 – Rapports préparatifs de paye  
 
3.1 – Visualisation table récolte 
 
3.4 – Rapport de rendement personnel 
 
3.2 – Visualisation table absence et qualité 
 
3.5 – Rapports de rendement parcellaire 
 
 
Tous les rapports et visualisation se font par rapp ort à la période sélectionnée 
(clic droit pour sélectionner des période standard) 



 
3.1 – Visualisation table récolte  

 
La visualisation de l’ensemble de la table récolte permet de vérifier les résultats en filtrant les données et en 
calculant des totaux ,moyennes ou nombres. Il est possible de corriger des valeurs directement dans la grille , 
mais la plus grande prudence est à respecter.   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sur clic droit , il est possible de faire 
des calculs de moyenne, totaux et 
nombre. 

 
 
 
 
 
 
 

Un système de filtre et de tri  
permet la recherche 
d’information rapide (Annexe 1) 
 
Les rapports d’impression sont 
paramétrables (Annexe 2)  
 
Possibilité d’exporter les 
données au format .txt. 



3.2 – Visualisation table absences et qualité  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permet de vérifier les enregistrements des 
absences et des contrôles qualité 
 
Recherche d’un cueilleur par son nom 
 
Filtrage possible par double clic. 
   
Une ligne correspond   
soit à une journée d’absence (Jour=vrai) 
soit à des heures d’absences dans une 
journée (Jour=faux) (voir 1.1)  
 
 
Possibilité de saisir dans la 
grille(prudence) 
Ou de supprimer une ligna par appui sur 
lres touches  CTRL+Suppr (redoublement 
de prudence) 
(redoublement de prudence) 
 



 
3.3 – Rapports préparatif de paye  
 
Non détaillé : Cumul d’heures sur la période et  visualisation des 
absences, contrôles qualité et acomptes éventuels. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 Détaillé les journées de récolte sont affichées  et groupées par 
semaine  
 
 
 
 

 
 



3.4 – Rapports rendement Personnel  
 
Rapport  du nombre de caisses ramassées par 
cueilleur groupé par équipe. Rendement calculé 
par rapport au nombre d’heures  de 
cueillette ou au nombre d’heures totales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5 – Rapports rendement Parcelllaire  
 
Rapport des quantités récoltées par 
variété et par parcelles 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Annexe 1 
Filtres et Tri  

 
Certaines listes de données comportent un nombre d’enregistrements (lignes) et/ou de champs (colonnes) conséquent. 
Pour retrouver ces informations, certains écrans de Compte-Travaux utilisent un fonctionnement standard.    
 
Pour trier sur une colonne (champ) , il suffit de cliquer sur le titre de la colonne : il passe alors en gras. 

 
Pour filtrer des données, il existe deux méthodes : 
 
1 - Double cliquer dans la grille sur la donnée à filtrer  (par ex en cliquant dans une cellule de la colonne Titre sur Mme la grille 
n’affichera que les dames et le message Titre=Mme apparaîtra pour indiquer le filtre en cours). 
 
2 – en trois étapes   

o Sélectionner le champ à filtrer soit en le choisissant dans la liste déroulante, soit en cliquant une seule fois sur une des 
valeurs de la colonne choisie 

o Pour filtrer sur autre chose qu’une égalité, cliquer sur le signe égal et choisir la forme d’inégalité souhaitée (en laissant la 
souris sur les bouton, une explication apparaît. Cliquer l’inégalité choisie pour la faire apparaître entre les deux listes. 

o Choisissez dans la liste déroulante la valeur à filtrer ( pour les inégalités vous pouvez taper les valeurs directement) 
 
 
Le bouton Tout voir vide le filtre en cours . 
 

 
 
 



 
Annexe  2 

Rapports paramétrables  
 

En cliquant sur le bouton rapport de certaines listes de données le panneau suivant apparaît sur le 
côté droit de la grille. 
Il permet de créer (Nouveau, Modifier, Supprimer , Dupliquer (sur clic droit) des rapports 
personnalisés.  

 
Double cliquer sur le nom du rapport dans la liste pour l’imprimer. 

 
Le rapport prend en compte le filtre et le tri en cours (voir annexe1) 

 
 
 

Création d’un rapport – cliquer sur nouveau 
 
1 - sélectionner l’une des  tables disponible 
2 - sélectionner le champ (colonne) à 
afficher 
 
3 – éventuellement grouper (4 
regroupements possibles) et effectuer un 
saut de page à chaque nouvelle valeur de 
ce champ. 
 
4 –Pour les champs nombre il est possible 
de demander une somme , une moyenne et 
un cumul et de donner  la précision 
(masque) 
 
5 - les informations titre, largeur, police et 
alignement permettent d’améliorer la 
présentation. 


